WIATOWY ZARZAD DROG

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

z dnia 08 marca 2023 r.

Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Pulawach ul. Sktadowa 1a, 24-100 Putawy na podstawie art.
13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
oglasza nabor na 1 wolne stanowisko urzednicze:

Kierownik Sekcji Drog i Mostow
wymiar czasu pracy: pelny etat

liczba kandydatéw do wytonienia: 1 osoba

1. Informacje o wskazniku zatrudnienia:

W

miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob

niepelnosprawnych w Powiatowym Zarzadzie Drog w Putawach, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych wynosit mniej
niz 6%.

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urz¢dniczym:

- niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) nieposzlakowana opinia,

¢) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

d) niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) wyksztalcenie wyzsze techniczne lub wyzsze administracyjne,

f) doswiadczenie w prowadzeniu, nadzorowaniu robét budowlanych lub co najmnie;
udokumentowane minimum 2-letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku
kierowniczym w administracji publicznej,

g) znajomos$é zagadnien przygotowania i realizacji inwestycji publicznych, zarzgdzania
drogami publicznymi, prowadzenia postgpowan administracyjnych, udzielania zaméwien
publicznych, w tym miedzy innymi: przepiséw ustawy Prawo budowlane, ustawy o drogach
publicznych, ustawy Prawo zaméwien publicznych, przepisow KPA i aktow
wykonawczych,

h) wiedza ogblna z zasad funkcjonowania administracji samorzadowej,

i) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w zlozonej ofercie, ktérych
obowiazek podania nie wynika z przepisow prawa,

- dodatkowe:
a) umiejetno$é czytania dokumentacji technicznej,
b) komunikatywno$¢, samodzielno$¢ w pracy
c) biegta znajomos$é obshugi komputera w zakresie Microsoft Office (Word, Exel),
d) umiejetnosé pracy w zespole i organizacji pracy zespotowej,
e) umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu,
f) dyspozycyjnos¢,

g)

wysoka kultura osobista,



h) odpowiedzialno$¢, systematycznosé,
i) doktadno$¢ w dzialaniu,
j) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

1) opracowywanie i aktualizacja zakreséw czynnosci podlegtych pracownikow;

2) opracowywanie projektow regulamindw, zarzadzen, dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
kierowanej komorki organizacyjnej oraz ich okresowa weryfikacja;

3) reprezentowanie PZD w sprawach objetych zakresem dzialania kierowanej komoérki oraz
w zakresie posiadanych odrgbnych upowaznien i petnomocnictw;

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach z zakresu dziatania kierowanej komorki
niezastrzezonych do decyzji Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora;

5) nadzor i kontrola nad realizacjg zadan wynikajgcych z planéw rzeczowo — finansowych;

6) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacii;

7) organizacja pracy komorki, w tym zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw pracy
oraz nadzoér nad prawidtowoscig i terminowoscig zalatwiania spraw;

8) dbanie o terminowy obieg dokumentow i pism zgodnie z KPA i obowiazujaca w PZD
Instrukcjg Kancelaryjng i innymi przepisami wewnetrznymi PZD;

9) prowadzenie szkolen na stanowisku pracy dla pracownikéw nowozatrudnionych;

10) merytoryczna i formalna ocena oraz aprobata projektéw opracowan sporzadzonych przez
pracownikow komorki, przedstawianych Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora;

11) dbanie o wiasciwy dobér pracownikéw jak rowniez o systematyczne podnoszenie przez nich
kwalifikacji zawodowych, a takze o ksztattowanie wlasciwej atmosfery pracy;

12) organizowanie i sprawowanie kontroli funkcjonalnej kierowanej jednostki;

13) dopuszczenie do pracy pracownikow w zgodzie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy
oraz wyposazenie ich w odpowiednig odziez robocza i §rodki ochrony indywidualne;;

14) rozpatrywanie skarg i wnioskéw, przygotowywanie informacji, co do sposobu ich
zalatwienia;

15) badanie skarg dotyczacych dziatania podlegtych pracownikéw z przedtozeniem informacji
lub stosownego wniosku Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora;

16) wyrazanie opinii o podlegtych pracownikach stosownie do ich wkiadu pracy i efektow,
ocenianie ich przydatnosci oraz wnioskowanie o wyréznienia, nagrody lub ukaranie:

17) uzgadnianie ~z  podlegtymi  pracownikami terminéw  wykorzystania urlopow
wypoczynkowych oraz akceptowanie ich wnioskéw urlopowych;

18) ksztattowanie wlasciwych stosunkéw mi¢dzyludzkich w nadzorowanej komérce;

19) nadzo6r nad wlasciwym wykorzystaniem mienia PZD przez podlegtych pracownikéw;

20) odpowiadanie za whasciwe zabezpieczenie pieczeci, drukéw Scistego zarachowania, $rodkéw
finansowych, dokumentow;

21) podejmowanie inicjatyw i wnioskowanie dzialani w celu poprawy efektywnosci dziatalnogci
ekonomiczno — finansowej PZD;

22) nadzor nad przestrzeganiem przepisdw zawartych w ustawie o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

23) udziat w planowaniu budzetu PZD poprzez skladanie propozycji planéw finansowych
odpowiednio dla zakresu dziatalno$ci swojej komérki organizacyjne;

24) zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadafn kierowanej komorki
organizacyjne;j.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw zgodny z Regulaminem Organizacyjnym PZD w Putawach.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:
a) wymiar czasu pracy — pelny etat, w godzinach 7.00 — 15.00



miejsce pracy — Putawy, ul. Skladowa la, 24-100 Putawy, II pigtro, budynek nie jest
wyposazony w winde i pochylni¢ dla 0s6b niepetnosprawnych,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

brak drzwi o odpowiedniej szeroko$ci oraz toalet dostosowanych dla potrzeb osob
niepetnosprawnych,

brak specjalistycznych urzadzefi umozliwiajagcych pracg osobom niewidomym,
niedowidzacym, niestyszacym, stabostyszacych i gluchoniemym,

praca wymagajaca sprawnosci obu rak i nég,

praca wymagajaca dobrej ostrosci wzroku,

praca dla 0s6b méwiacych i styszacych,

praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz bezposredniego i telefonicznego
kontaktu z pracownikami innych komérek organizacyjnych PZD w Putawach.

5. Zakres kwalifikacji i umiej¢tnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

umiejetno$é analizowania przepisdw prawnych,
znajomos$¢ zasad zarzgdzania projektami i programami,
umiejetnos$é organizacji pracy wlasnej,

umiejetnosé pracy zespotowej,

umiejetnosé obstugi programéw biurowych,

umiejetno$é podejmowania decyzji,

umiejetnosé przewidywania, prognozowania i planowania,
umiejetnosé rozwigzywania probleméw i konfliktow,
umiejetno$é analizy i syntezy informacji,

umiejetno$é dokonywania analizy ryzyka,

6. Naszym pracownikom oferujemy:

a)
b)

©)

d)
e)

stabilne zatrudnienie — umowa o prace,

$wiadczenia wynikajace z ustaw obowiazujgcych pracownikéw samorzadowych,
mozliwo$é uczestnictwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej, pozwalajacej
na uzyskanie dodatkowych $rodkéw pienigznych na nieprzewidziane lub zaplanowane
wydatki, sfinansowanie inwestycji lub zmian,

mozliwo$¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie,

pakiet $wiadczen socjalnych skierowanych do pracownikéw i ich rodzin.

7. Dane osobowe

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
7z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1) Administratorem Pani/ Pana danych jest Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drog w Putawach.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e mail: pzd.pulawy@hot.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe (oraz dane do kontaktu — o ile zostang podane) beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze: Kierownik Sekeji Drog
i Mostow w Powiatowym Zarzadzie Drog w Putawach (ogtoszenie z dnia 08 marca 2023 r.),
tj. gdyz jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze




(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) na podstawie art. 11-15 ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. 530) oraz aktéw wykonawczych do ww.

ustawy. W celu realizacji czynnosci, o ktérych mowa powyzej, potrzebne sg nastepujace dane:
- imig¢ i nazwisko,

data i miejsce urodzenia,

- adres zamieszkania,

- PESEL,

inne dane (wynikajgce z przepisow ustawy i kodeksu pracy)

W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz
wynikajgce z obowigzku prawnego, podstawe legalizujacg ich przetwarzanie stanowi wyrazona
zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione
dobrowolnie dane bgdg przetwarzane w celu, o ktérym mowa powyzej.

4) Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane i przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach
szczegolnych, w tym przepiséw archiwalnych tj. okres wskazany w ustawie z dnia 14 lipca
1982 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tj. Dz. U. 2020 poz. 164 z p6zn. zm.).
Natomiast w przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania
przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie.

5) Panstwa dane osobowe bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Pani/Pana dane osobowych nie bgdg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujgcy Unig Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandie).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pafistwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo usuni¢cia danych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

g) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem;

h) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

8) Podanie przez Pafistwa danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do
pracy w Powiatowym Zarzgdzie Drog w Putawach.

9) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

8. Kandydaci zobowigzani s3 do dostarczenia nast¢pujacych dokumentéw:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys — Curriculum Vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
¢) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy wedtug zalacznika nr 1 do ogloszenia,



d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych: wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,
uprawnienia i umiejetnosci (zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach),
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez zainteresowanego,

e) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany staz pracy
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez zainteresowanego:

e zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylgcznie biezacy okres zatrudnienia,
tj. niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujace przed wejsciem
w zycie przepiséw nakazujacych wydawanie $wiadectw pracy;

e dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysieglego,

f) os$wiadczenie kandydata wedlug zatacznika nr 2 do ogloszenia o:

e os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

e braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe i o niekaralnosci,

e nieposzlakowanej opinii,

e braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w stanowisku,

g) o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jesli kandydat takg dzialalnos¢
prowadzi,

h) o$wiadczenie kandydata o =zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng w zwigzku
z przetwarzaniem Pana/i danych osobowych, zawarta w pkt 7 ogloszenia o niniejszym
naborze, wedtug zatgcznika nr 4 do ogloszenia,

i) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zlozonej ofercie, ktérych obowiazek podania nie wynika z przepiséw prawa — przez
Powiatowy Zarzad Drog w Putawach w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach
niniejszego naboru zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 1. 0 ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2019 poz. 1781) i podanie tych danych dobrowolnie, wedtug zatgcznika nr 4
do ogloszenia,

j) kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat chee
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie si¢ w gronie
najlepszych kandydatow,

Wszystkie o$wiadczenia woli kandydata, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem oraz data. Brak daty i podpisu na ktérymkolwiek z tych
dokumentéw skutkuje tym, ze nie zostang spetnione wymogi formalne i kandydat nie zostanie
zaproszony do nastepnego etapu rekrutacji.

. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Zarzadu
Drég w Putawach, ul. Skladowa la, 24-100 Pulawy, w sekretariacie lub poczta na adres:
Powiatowy Zarzad Drég w Pulawach, ul. Sktadowa 1a, 24-100 Putawy, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko urze¢dnicze: Kierownik Sekeji Drog i Mostow
w Powiatowym Zarzgdzie Drég w Pulawach”

w terminie do dnia 21.03.2023 r. do godz. 15.00.
W przypadku nadestania dokumentéw poczta liczy si¢ data dostarczenia dokumentow do

Powiatowego Zarzadu Drog a nie data ich nadania.




10.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Powiatowego Zarzadu Drog w Putawach po uptywie
wyzej okreslonego terminu, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu nie bedg rozpatrywane.

Kolejnym etapem procesu rekrutacji bedzie weryfikacja kompetencji kandydatéw przez Komisje
Rekrutacyjng, do ktérego zostang zaproszone osoby spelniajace wymogi formalne ogloszenia.
Forme¢ weryfikowania kompetencji kandydatéw ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze
w szczegllnosci stosowaé nastepujace narzedzia i techniki selekcji: rozmowe kwalifikacyjna,
test wiedzy i umiejetnosci oraz zadania symulacyjne. Kandydaci spelniajacy wymagania
formalne (pkt. 2 Wymagania niezbedne), ktérzy po analizie dokumentéw zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za pomoca
poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

Kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;.

Lista kandydatéw, ktérzy zgtlosili si¢ do naboru i spetnili warunki formalne oraz informacja o
wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
https://sppulawy.e-biuletyn.pl/index.php?id=637&pl=szczegoly&p2=368 oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Powiatowego Zarzgdu Dr6g w Putawach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostang wytonieni w wyniku naboru beda
zniszczone w terminie trzech miesiecy od zakonczenia procedury naboru o ile kandydat nie
odbierze ich wczesniej w sekretariacie PZD Putawy.

Informacje dodatkowe

Uwaga:

Osoba wytoniona w drodze naboru do zatrudnienia zobowigzana jest ztozy¢ najpézniej w dniu
zawarcia umowy o prace zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o braku prawomocnego
skazania za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe. Zaswiadczenie to powinno by¢ nie starsze niz sprzed ostatnich 3 miesiecy.

W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe
0 pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy. Przez osobg podejmujgcg po
raz pierwszy pracg na stanowisku urz¢dniczym, rozumie si¢ osobe, ktéra nie byta wezesniej
zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), na czas nieokreslony albo na
czas okreSlony, dtuzszy niz 6 miesi¢cy, i nie odbyla stuzby przygotowawczej zakonczonej
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza konczaca sie egzaminem,
ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Informacje o naborze oraz warunkach zatrudnienia udzielane sg telefonicznie pod numerem:
(81) 888-41-60.




Zatacznik nr 1 do ogtoszenia
o naborze z dnia 08 marca 2023 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (IMioNa) i NAZWISKO.....c.cociiiiiriiie it

DAta UFOTZENIA vovvieieiiiireerrereereeesesessesssssseseresessssserestsrsesssesesssresesesssstessetsotinetiteissssareeeesnsnsans

Dane kONEa K O W e e e i i verasssT s stoss ShasFs s sesstss wnabe s ts nenernaumsosmunarnens osin o454 0HE
(wskazane przez osobg ubiegajacg sie o zatrudnienie)

Numer telefonu do Kontaktu ......ccceeeeveveeneeniennssc i

Miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego ........cccevvveivesiisinnnes

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okres$lonym stanowisku)

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalno$é, stopiert naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okreslonym stanowisku)

........................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy

okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

........................................................................................................................................................
....................................................................................................................

................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCN 1.vveieuirieieieierceit it s

............................................................................................................................................

Oéwiadczam, ze powyzsze dane podatem(tam) zgodnie ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis kandydata do pracy)



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia
0 naborze z dnia 08 marca 2023 r.

OSWIADCZENIE KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIK SEKCJI DROG | MOSTOW

W POWIATOWYM ZARZADZIE DROG W PULAWACH

J2 NIZEJ POAPISANY/@......cuiviiiciiiiiieiiiris sttt e e et et s s s eses s s s et es s eeee st et et ees e e e eeeeee e

ZAMIESZKAIY/ 8.ttt e e et et e s s e e e e et ettt e et et eeeeesese e
adres zamieszkania

SWIADOMY/A ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ WYNIKAJACE] Z ART. 233 KODEKSU KARNEGO
OSWIADCZAM, ZE:

1. Posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie.

2. Posiadam / nie posiadam* petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam/nie korzystam*
z petni praw publicznych.

3. Nie bytam(em) /bytam(em)* skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie toczy/toczy*sie przeciwko
mnie postepowanie karne.

4. Posiadam / nie posiadam* nieposzlakowang opinia.

5. Nie mam zadnych przeciwwskazan zdrowotnych do pracy i mdj stan zdrowia umozliwia mi
WYKONYWaNI€ Pracy Na STANOWISKU ......o.vecueviiieiieieeisieteesseeesseeesseeseseesesssssesesessssssssssssssses e eesessess

6. Zobowigzuje sie wystapi¢c do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaéwiadczenia
o niekaralnosci w przypadku wytonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego i zakonczonego
naboru.

(miejscowosd i data) (czytelny podpis kandydata do pracy)

UWAGA!
1. Brak wtasnorgcznego, czytelnego podpisu spowoduje odrzucenie oferty.
2. * niepotrzebne skresli¢, brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty



Zatgcznik nr 3 do ogtoszenia
o naborze z dnia 08 marca 2023 r.

OSWIADCZENIE KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYINA

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o tym, ze:

1) Administratorem moich danych jest Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Putawach.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e mail:
pzd.pulawy@hot.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Moje dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
urzednicze: Kierownik Sekcji Drog i Mostow w Powiatowym Zarzadzie Drég w Pulawach (ogloszenie
z dnia 08 marca 2023 r.), tj. gdyz jest to niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) na podstawie art. 11-15 ustaw z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. 530) oraz aktéw wykonawczych do ww. ustawy.
W celu realizacji czynnosci, o ktérych mowa powyzej, potrzebne sa nastgpujace dane:

- imie i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,

- adres zamieszkania,

- PESEL,

inne dane (wynikajgce z przepiséw ustawy i kodeksu pracy)

W przypadku dobrowolnego udostepniania przeze mnie danych osobowych innych niz wynikajace
z obowigzku prawnego, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na
przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie dane
beda przetwarzane w celu, o ktérym mowa powyzej.

4) Moje dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegélnych, w tym przepiséw
archiwalnych tj. okres wskazany w ustawie z dnia 14 lipca 1982 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (tj. Dz. U. 2020 poz. 164 z p6zn. zm.). Natomiast w przypadku danych podanych
dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przeze mnie zgody na ich przetwarzanie.

5) Moje dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Moje dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwigzku z przetwarzaniem moich danych osobowych, przystuguja mi nastepujace prawa:

i) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

j) prawo do sprostowanla (poprawiania) swoich danych osobowych;

k) prawo usunigcia danych;

1) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

m) prawo do przenoszenia danych;

n) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

o) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej  zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

p) prawo  wniesienia  skargi do  Prezesa Urzgdu  Ochrony Danych  Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przeze mnie danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
w Powiatowym Zarzadzie Drog w Putawach.

'9) Moje dane mogg zostaé przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis kandydata do pracy)



Zatacznik nr 4 do ogtoszenia
o naborze z dnia 08 marca 2023 r.

..................................................................

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze: Kierownik Sekcji Drég i Mostow
w Powiatowym Zarzadzie Drég w Putawach (ogtoszenie w dniu 08 marca 2023 r.) zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. L 119 z 04.05.2016r.),
dalej zwanym RODO i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r. poz.1781)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

(miejscowosd i data) (czytelny podpis kandydata do pracy)



