16l 81 856-41-60 OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 14 listopada 2023 r.

Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Putawach na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oglasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko

urzgdnicze Kierownik Obwodu Drogowo-Mostowego w Pulawach

1. Informacja o wskazniku zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Powiatowym Zarzadzie Drég w Putawach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urze¢dniczym:
- niezbedne
a) obywatelstwo polskie,
b) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia,
e) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

f) posiadanie co najmniej 4-letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 4 lata dziatalnosci

gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
g) znajomos¢ ustaw: prawo budowlane; o drogach publicznych, kodeks postgpowania administracyjnego.
- dodatkowe
a) znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) i urzadzen biurowych,
b) umiejetnosé pracy w zespole,

c) uprawnienia budowlane do kierowania robotami w specjalnosci inzynieria drogowa, mostowa lub

konstrukcyjno-budowlana,
d) odpornos¢ na stres,
e) samodzielno$é,
f) komunikatywnos¢,
g) prawo jazdy kat. B.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierownik Obwodu Drogowo-Mostowego ponosi petna odpowiedzialno$é za caloksztalt pracy Obwodu,
a w szczego6lnosci za terminowe, fachowe i zgodne z przepisami zalatwianie powierzonych spraw;

2) wykonywanie spraw zwigzanych z utrzymaniem i ochrong drég oraz drogowych obiektéw inzynierskich
i kanalow technologicznych, zajeciem pasa drogowego, uzgodnieniami oraz odszkodowaniami zgodnie

z postanowieniami Regulaminem Organizacyjnym Powiatowego Zarzadu Drog w Putawach;
3) kierowanie i nadzér pracg Obwodu Drogowego-Mostowego oraz kierowanie pracg podleglych pracownikéw;
4) nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz. kierowanego obwodu;

5) dokonywanie objazdéw kontrolno-interwencyjnych w celu biezacej kontroli stanu technicznego infrastruktury

drogowej i drogowych obiektéw inzynierskich;

6) opracowywanie sprawozdan, analiz i informacji dotyczacych zakresu dzialania Obwodu Drogowego-

Mostowego;

7) wspolpraca z zarzgdcami linii kolejowych — w zakresie oznakowania i prac naprawczych prowadzonych

w pasie kolejowym w obrgbie skrzyzowan linii kolejowych z drogami powiatowymi;
8) wspolpraca z Sekcjg Drog i Mostow;

4. Warunki pracy na danym stanowisku:
a) pelny wymiar czasu pracy,

b) miejsce pracy — Putawy, ul. Sktadowa 20 (budynek nie przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych)

oraz w terenie obszaru powiatu putawskiego,
¢) praca przy komputerze,
d) praca w zespole i pod presjg czasu.



a)
b)
¢)
d)
€)

g)
h)
i)
j)

a)
b)
c)
d)
€)

g)

Zakres kwalifikacji i umiejetnoSci:

umiejetnos¢ analizowania przepisow prawnych,
umiejgtnos$¢ organizacji pracy wiasnej,

umiejetnosc pracy zespolowej,

umiejetnosé obstugi programow biurowych,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ przewidywania, prognozowania i planowania,
umiejetnosé rozwigzywania problemoéw i konfliktow,
umiejetnosc¢ analizy i syntezy informacji,
umiejetnos¢ dokonywania analizy ryzyka,
umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji.

Naszym pracownikom oferujemy:

stabilne zatrudnienie,

uznaniowe nagrody motywacyjne,

dodatkowe wynagrodzenie roczne — tzw. ,,trzynastka”,

nagrody jubileuszowe,

mozliwo$é uczestnictwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowej - Pozyczkowej, pozwalajacej ma uzyskanie
dodatkowych $rodkow pienieznych na nieprzewidziane lub zaplanowane wydatki, sfinansowanie inwestycji
lub zmian,

mozliwosé skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie,

$wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dane osobowe
Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, str.1 ze

zm.) -

)
2)

3)

4)

dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

Administratorem Pani/ Pana danych jest Dyrektor Powiatowego Zarzadu Droég w Putawach.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach  dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e mail:
biuro@pzd.pulawy.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe (oraz dane do kontaktu — o ile zostang podane) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze: Kierownika Obwodu Drogowo-Mostowego
w Powiatowym Zarzgdzie Drog w Pulawach (ogloszenie z dnia 14.11.2023 r.), tj. gdyz jest to niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) na podstawie art.
11-15 ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. 530) oraz aktéw
wykonawczych do ww. ustawy.

W celu realizacji czynnosci, o ktérych mowa powyzej, potrzebne sg nast¢pujace dane:

- imieg i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,

- adres zamieszkania,

- PESEL,

- inne dane (wynikajace z przepiséw ustawy i kodeksu pracy)
W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Panstwa danych osobowych innych niz wynikajace
z obowigzku prawnego, podstawe legalizujgcg ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie
swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie dane bedg przetwarzane w
celu, o ktéorym mowa powyzej.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepisow
archiwalnych tj. okres wskazany w ustawie z dnia 14 lipca 1982 r. o narodowym zasobie archiwalnym




iarchiwach (tj. Dz. U. 2020 poz. 164 z pézn. zm.). Natomiast w przypadku danych podanych dobrowolnie — co

do zasady do czasu wycofania przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie.

5) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Pani/Pana dane osobowych nie bgdg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Paristwu nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo usunigcia danych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

€) prawo do przenoszenia danych;

f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

g) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) -
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

h) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Panistwa danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe,
Jednak jest warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Powiatowym
Zarzadzie Drég w Putawach.

9) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

8. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia nastepujgcych dokumentéw:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — Curriculum Vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

¢) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy wedtug zatgcznika nr 1 do ogloszenia,

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych: wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, uprawnienia
1 umiejetnosci (zaswiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach), potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez zainteresowanego,

¢) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginalem przez zainteresowanego:

e zaSwiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres zatrudnienia, tj. niezakonczony
stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystgpujace przed wejSciem w zycie przepiséw nakazujacych
wydawanie $wiadectw pracy;

e dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski dokonane
przez tlumacza przysieglego,

f) oswiadczenie kandydata wedtug zalgcznika nr 2 do ogloszenia o:

e posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i o korzystaniu z peti praw publicznych,

e braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z skarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe i o niekaralnosci,

e posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w stanowisku,

g) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jesli kandydat takg dzialalno$¢ prowadzi,

h) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem Pana/i
danych osobowych, zawarta w pkt 7 ogloszenia o niniejszym naborze, wedlug zalacznika nr 3 do
ogloszenia,

i) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w
zlozonej ofercie, ktérych obowigzek podania nie wynika z przepiséw prawa — przez Powiatowy Zarzad Drog
w Pufawach w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 poz. 1781) i podanie tych danych
dobrowolnie, wedtug zalgcznika nr 4 do ogloszenia.



Wszystkie o$wiadczenia woli kandydata, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ opatrzone wlasnor¢cznym
podpisem oraz datg. Brak daty i podpisu na ktérymkolwiek z tych dokumentéw skutkuje tym, ze nie zostang
spetnione wymogi formalne i kandydat nie zostanie zaproszony do nastgpnego etapu rekrutacji.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na
kierownicze stanowisko urzgdnicze ,, Kierownik Obwodu Drogowo-Mostowego w Powiatowym Zarzqdzie Drog
w Pulawach” w terminie do dnia 24.11.2023 r. do godziny 15.00 w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drég w
Putawach ul. Sktadowa 1A w sekretariacie lub przesta¢ poczta na adres Zarzadu.

W przypadku nadestania dokumentéw poczta liczy si¢ data dostarczenia dokumentéw do Zarzadu, a nie data
nadania.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Powiatowego Zarzadu Drég w Putawach po uplywie wyzej okreslonego
terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacje dotyczace naboru udzielane s pod numerem (81) 888-41-60. Kandydaci spelniajacy wymogi
formalne zostang poinformowani o dopuszczeniu do nastepnego etapu postgpowania rekrutacyjnego droga
telefoniczng lub e-mailem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
https://sppulawy.e-biuletyn.pl/index.php?id=637&pl=szczegoly&p2=368 oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Powiatowego Zarzadu Drog w Putawach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostang wytonieni w wyniku naboru bgda zniszczone w terminie
3 miesiecy od zakonczenia procedury naboru o ile kandydat nie odbierze ich wczesniej w sekretariacie Zarzadu.

10. Informacje dodatkowe:

Osoba wytoniona w drodze naboru do zatrudnienia zobowiazana jest zlozy¢ najpézniej w dniu zawarcia umowy
o prace za$wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe. Zaswiadczenie to
powinno by¢ nie starsze niz sprzed ostatnich 3 miesiecy.

W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urz¢dniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesigcy). W czasie trwania umowy
organizuje sie stuzbe przygotowawcza konczacg si¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.




Zalacznik nr 1 do ogloszenia
o naborze z dnia 14.11.2023 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

b Amibe (AT T TUMIITION om0k S b s s o e s R

2. DAtA UTOAZEIIA ..ottt e e e e et e e e e eaeeeeeesae e e e erseeeeees e s e eeeee e e s e e e oo

(wskazane przez osobg ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zaw6d, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

..............................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanoWiSKU).........cc.eeveieieiiiiiieeeeececcce e

..............................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo Iub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SECZEEOIIPON. , .. wvoeros s b0 8 asiosies 05555 5588304 65 55543 5 62 imrinarmns o # o 92 siwisiesmer sx ¢ o ¢ e soct wmcrmimscs s o € 4. o wwaisn'gs

..............................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2 do ogloszenia
o naborze z dnia 14.11.2023 r.

OSWIADCZENIE KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKO
URZEDNICZE

KIEROWNIK OBWODU DROGOWO-MOSTOWEGO W PULAWACH
W POWIATOWYM ZARZADZIE DROG W PULAWACH

J8 NIZEJ POAPISAILY/A .vvveirierieitiesieeiiieie ettt e ettt e e et estessteesaestesbeeseess et e esaesse st esbessanseenteestenbeentenseeneenbensesuesmeennennens

LTy e O ——

adres zamieszkania

SWIADOMY/A ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ WYNIKAJACEJ Z ART. 233 KODEKSU KARNEGO
OSWIADCZAM, ZE:

—

Posiadam / nie posiadam™ obywatelstwo polskie.

2. Posiadam / nie posiadam* peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam/nie korzystam* z pelni
praw publicznych.

3. Nie bylam(em) /bytam(em)* skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie toczy/toczy*sie przeciwko mnie
postepowanie karne.

4. Posiadam / nie posiadam* nieposzlakowang opinig.

5. Nie mam zadnych przeciwwskazan zdrowotnych do pracy i mdj stan zdrowia umozliwia mi wykonywanie
pracy na stanowisku Kierownik Obwodu Drogowo-Mostowego w Putawach

6. Zobowiazuje sie wystgpi¢ do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci w

przypadku wytonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego i zakonczonego naboru.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

UWAGA!
1. Brak wlasnorgcznego, czytelnego podpisu spowoduje odrzucenie oferty.

2. * niepotrzebne skresli¢, brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty




Zalacznik nr 3 do ogloszenia
o naborze z dnia 14.11.2023 r.

OSWIADCZENIE KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE O
ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYJNA

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany o tym, ze:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

a)
b)

c)
d)
€)
1))
g)

h)

8)

9)

Administratorem moich danych jest Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Putawach.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moge sie¢ kontaktowaé we wszystkich
sprawach  dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e mail:
biuro@pzd.pulawy.pl lub pisemnie pod adres Administratora.
Moje dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze:
Kierownik Obwodu Drogowo-Mostowego w Powiatowym Zarzgdzie Drég w Pulawach (ogloszenie z dnia
14.11.2023 r.), tj. gdyz jest to niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. 530) oraz aktéw wykonawczych do ww. ustawy. W celu realizacji
czynnosci, o ktérych mowa powyzej, potrzebne sg nastepujace dane:

- imie i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,

- adres zamieszkania,

- PESEL,

- inne dane (wynikajace z przepiséw ustawy i kodeksu pracy)
W przypadku dobrowolnego udostepniania przeze mnie danych osobowych innych niz wynikajace z obowiazku
prawnego, podstawe legalizujgcg ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostgpnione dobrowolnie dane beda przetwarzane w celu, o ktérym
mowa powyzej.

Moje dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepiséw
archiwalnych tj. okres wskazany w ustawie z dnia 14 lipca 1982 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (tj. Dz. U. 2020 poz. 164 z pézn. zm.). Natomiast w przypadku danych podanych dobrowolnie — co
do zasady do czasu wycofania przeze mnie zgody na ich przetwarzanie.
Moje dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Moje dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem moich danych osobowych, przystugujg mi nastgpujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo usuni¢cia danych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do przenoszenia danych;
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
Podanie przeze mnie danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Powiatowym
Zarzadzie Drog w Putawach.
Moje dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisdéw prawa.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 4 do ogloszenia
o naborze z dnia 14.11.2023 r.

(adres zamieszkania)

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze: Kierownik Obwodu Drogowo-Mostowego w Putawach w Powiatowym
Zarzadzie Droég w Pulawach (ogloszenie w dniu 14.11.2023 r.) zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. L. 119 z 04.05.2016r.), dalej zwanym RODO i ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




